
昭和46年創業以来、マネキン紹介分野でお取引先企業の
人事ご担当の皆様に多くのご満足を頂いております。
私たちはこの経験と実績を礎に、新しい人材派遣サービ
スを展開いたします。
派遣職種の自由化に伴い、得意分野の販売スタッフはもと
より多種多様な職種人材を派遣いたします。必要な人材を
必要な期間だけ。私たちが提案するフレキシブルな人材活
用システムをぜひご利用ください。
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料金お支払い
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アフターフォロー

仕事の指揮・命令
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�. 人材派遣のお取扱い職業

アクト関西派遣スタッフは
　　　企業のフレキシブルな機動力です。
アクト関西派遣スタッフは
　　　企業のフレキシブルな機動力です。
・アクト関西独自の面接・教育・研修により、 派遣スタッフの質
の高さはトップレベルです。 また向上心・柔軟性・明るさなど
の人間性も大切なスキルレベルのひとつです。

・人材募集、採用、 教育の手間と経費が省けるだけでなく、人件
費ではなく一般経費として計上できます。

・社会保険・労働保険・源泉徴収などの、雇用・労務管理業務は
アクト関西で処理、 管理いたします。

神戸・大阪・京都　三都市で築く地域に密着した信頼のネットワーク

会社案内

www.actjob.co.jp
株式会社アクト関西

 人材派遣事業部

高い成果を実現するマネージメント高い成果を実現するマネージメント
アクト関西の人材派遣サービスは、 お客様と派遣スタッフの双方
を1人の営業が担当・フォローする体制をとっています。 それによ
りお客様とスタッフ間の情報の流れを円滑にし、 企業と就業ス
タッフとのより良い関係の構築を促進します。

あらゆる企業のさまざまなニーズに、
　　　スーパーキャリアでお応えします。
あらゆる企業のさまざまなニーズに、
　　　スーパーキャリアでお応えします。
<必要な人材を必要な時に外部から積極的に確保する>
それがこの変化の時代に、 企業をさらに強くする人材活用です。
アクト関西はこれまでの人材紹介サービスで培ってきたノウハウ
を活かして、新たな人材派遣サービスを築きます。

実務経験者

株式会社アクト関西

■許 可 年 月 日 　平成12年8月
■資 　 本 　 金 　2,000万円
■主要取引銀行　三菱ＵＦＪ銀行
　　　　　　　　 阪急梅田北支店

〒530-0001
大阪市北区梅田1丁目2番2-1200号
大阪駅前第2ビル12階
TEL 06-6341-2215
FAX 06-6341-5220

販　売

営　業

事　務

販売店員・ファッションアドバイザー・
デモンストレーター・店舗セールスマネージャー等

営業・営業アシスタント・展示会案内・受付・
市場調査・テレマーケティング等

各種事務(総務・人事・経理・会計・渉外・仕入・秘書)
文書ファイリング・データエントリー・伝票整理等

厚生労働大臣許可　派　27-020532



�. 紹介予定派還(テンプトウパーム)

お問い合わせ
システム説明
お電話・E-MAILでお気
軽にお問合せ下さい。
人材派遣システムをご
理解いただきます。

株式会社アクト関西　大阪店
〒530-0001　大阪市北区梅田1丁目2番2-1200号

大阪駅前第2ビル12階

TEL 06-6341-2215（代表）　FAX 06-6341-5220

営業時間／平　日　9：30～17：30

土日祝　休み

求人に関するご質問、 当社の業務に関するご要望等がございましたら、
お電話・当社ホームページのお問い合わせフォームよりご連絡ください。

人 材 派 遣 事 業 部  厚生労働大臣許可　派　27-020532

�. 人材派遣のフローチャート

www.actjob.co.jp

紹介予定派遣とは
紹介予定派遣とは、将来の社員採用を前提に当社スタッフが
派遣社員として一定期間クライアントに就業した後、派遣先
と派遣スタッフの双方が合意した場合に、正式にクライアン
トに人材紹介が行なわれ採用に至るというシステムです。

紹介予定派遣のメリット
○社員採用におけるコストパフォーマンスの向上
社員採用に係る採用コストや人的コストが必要最低限で済
み、且つ通年採用など柔軟な採用スケジュールが可能になり
ます。
○確実で適正な社員採用が可能
アクト関西の紹介予定派遣なら労働者の適正や実務レベル
のスキル、組織への適応力などをしっかりと見極めてより精
度の高い社員採用が可能になります。
また、労働者にとっても派遣期間中に業務をよく理解できま
すので正社員に登用してからの短期離職を防ぐことも期待
できます。

※職業紹介に先立ち、この確認の段階で、紹介所から求人者への求職者の個人情報の提供、紹介所か
らの求職者への労働条件の明示、求人者による求職者の面接選考、求人者から求職者への労働基準
法による労働条件の明示等が行われる事になります。

ご依頼
お打合わせ

職務内容、期間、 必要
なスキル､ ご要望等､　
弊社担当者がお伺いし
ます。

派遣基本契約及び
労働者派遣契約の締結
人材派遣システムをご
理解いただいて、 ご契
約させていただきます。

派遣スタッフの
決　定

労働条件に合う派遣ス
タッフを人選します。

アフターフォロー

繰り返しご利用いただ
けるように結果を検討
し次回のご依頼に活か
します。

派遣先への
フォロー

弊社担当者が､随時派
遣先へ伺い、 きめこま
やかなフォローを致し
ます。

仕事のご指示

派遣スタッフの職務に
合わせて､ 直接仕事内
容をご指示下さい。

導　入
派遣就労開始
派遣スタッフが就労を
開始致します。
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アクト関西のスタッフ
（派遣労働者・求職者）

アクト関西
（派遣元事業主兼職業紹介事業者）

お取引先企業
（派遣先・求人者）

紹介予定派遣対象であることの明示

職業紹介が確実なものでないことの明示

労働者の派遣

職業紹介

派遣登録 紹介予定派遣の依頼

求職の意志・条件の確認※ 求人の意志・条件の確認※

派遣料金

紹介手数料

派
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（2週間程度）
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